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Prot. n.66'1,

Girifalco, 22 gennaio 2019

AI personale ATA dell'I.I.S.S. "Majorana" - Girifalco
, Al sito web delflsutrto

Agli Atti FON

- Fondi Sbutturali Europei - Programma Operativo Nazionale "Per la Scuola - Competenze e

Ambienti per fapprendimerrto" 2A14-?A20, Avviso pubbtico AOODGEFID\ProL n 1953 det
nluzlzgt7. "eOlv[PEfENE DI BASE - fod. kogetro l:a.Lz A-FgEFON-fL-2m7-tsz
Autorizzazione del 29/12/2017 - Asse I - Istruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo
Specifico 10.2 - Azione 10.2.2 -Sotto Azione \0.2.2 A

RINNOVO AWISO

PER

ACqUISIZIONE DISFONIEILITÀ' FERSONALE A.T.A.

NELL'ÀFyIBIF.O DEt FROG Emi FON FROGRÀiviiviÀZiONE FONDI STRLffTU-RÀII

201.412020

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO - l' Awiso pubblico AOODGEFID\Prot n. 1953 del Tll02l2m7. "COMPE:IENZE DI
BASE' - Cod. Progetto 10.2.2 A-FSEPON-CL.2017-732 - - Asse I - Istruzione - Fondo Sociale
Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 - Azione 10.2.2 -Sotto Azione 1,0.2.2 A
VISTA la nota autrl.nzzativa Prob AOCTDGEFI D 03E444 úel29l1r2/2lrl7;
\IISTE le Linee guida e norule di riferimerrto, i Co'urplerrerrti di Programmazione ed i relativi
Regolamentí CE;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche
VISTO il Decreto di assunzione in bilancio del finanziamento PON in oggetto (delibera n. 2 C.I.
det e/01/?j.Ji181;
VISTA la nota del MIUR Frot 0ftiE115 del 1E-12-2ú17 di ehiarimento per fattuazione dei progetti

a valere sul FSE e per gli affidamenti degli incarichi al personale interno;

VISTO I'awiso del0SlO!2019 di richiesta di disponibilità , rivolto aI personale ATA in senrizio
nel correr*e anno acolaatico, a cullaborare al progetto PON competenze di hse e relativi
moddi



ATTESA la neeesstti di qucsta Isdatzlonc scolasffea di svolgere Ie atdvità prcvlste nell'amblùo dei
progetti indicati;

CONSIDERATO iI numero esiguo di adesíoní pervenute;
VISTO il sotto indicato Progetto Pon "COMPETENZEDI BASE " e i relativi moduli :

AZIONE
SOTTO
AZIONE

CODICE
IDENTIFICATIVO

PROGETTO

TITOLO PROGETTO

E DESTINATARI

!0.2.2 1:0.2.2 A 1A.2.2 A-FSEPON-
cL-2A17-t32

INSEGNARE A PENSARE

8 Moduli
30 ore per modulo

L
Insegnare a pensare per la classe LÀNC

del Liceo scientifico - Scienze umane

2

Insegnare a pensare per le classi 1^ A -
ClD

dell'ITT

3
Insegnare a pensare per la classe 2nNC

del Liceo scientifico - Scienze umane

4
Insegnare a pensare per la classe 2^B

del Liceo scientifico

5

Insegnare a pensare per le classi 2 A-
C-ID

dell'ITT

6
Insegnare a pensare per la classe 3^ A

dell'IIT

7
Insegnare a pensare per la classe 5^ A

del Liceo scientifico

I Insegnare a pensare per la classe 5^ B
del Liceo scientifico

CHIEDE

Al restanb pereonale ATA della ecuola di cermunicare la propria diapunibilità a collabo'rare al

progei{i fiON, che sarà awiaii nel corso di questo anno scolastíco, prevía comunicazione scrítta da
inviare al Dirigente scolastico, entro 4 (QUATTRO) giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso.

fui. 1 - Oggetio dell'lnearleo
Il collaboratore scolastico avrà il compito di:

r accogliere i corsisti all'ingresso ed all'uscita;
I curare la pulizia d"gli spazitúJiz-zatiper 1o svolgimento delle diverse attivita previste dal

progefro;
t predisporre ed aliestire gli rp*í suiia ilase dí specifiche esigenze educativo/didattictre

segnalate da Esperti e Tutor;
. ruà.ogliere eventuali documenti/schede da fotocopiare;
r svolgere everrtuali altri compiti finatizzati all'attuazione del progetto PON.



L'assieturrfu tnministrativo avrà il compib di supportare fattività amministrativa per fathrazione
dei progetti FON; nello specifico per questo profilo, si richiede di:

r redigere gli atti di nomina di tutte le persone coinvolte nel progetùo secondo le Linee guida;
r custodire in appositi fascicoli tutto il materiale cartaceo;
r riprodurre in fotocopia o al pc il materiale cartaceo e non (circolari, verbali, disposizioni,

ecc...) inercnti le attività del progetùo;
I richiedene e trasmetbe documenti;
. firmare il registro di presenze in entrata /uscita;
r gestire "on line" le attività e inserire nella Piattaforma Ministeriale "Programmazione 2A1+

2020" tutto il materiale contabile di propria competenza;
r emettere richieste di preverrtivo/fatture e gesdre il carico/scarico del materiale;
r predtspon'e $t adcmplmenfi telemadd - funelone Rend.-Cert. del SIDI MIttR
r gestire il protocollo.

ll personale Assistente Tecnico avrà il compito di supportare fattività, ove prevista, nei laboratori
per l'attuaeione det progetti PON; nello *pecifico, per questo profilo, si rtchiede di:

r predisporre materiaii ed attrezzature necesaarie all'attività formativa prevista nei progetto;
r accogliere i corsisti all'ingresso dei laboratori ed assegnarli alle varie attrezzature da

ut;.lizzarc;
. asslstenza tecnica alle erercitaeioni didattiche previste nel progetto;
r predisporre la manutenzione delle alfrez.zafrrepreviste nel progetbo;
r svólgei€ €v-eiitiiàli àltri eómpiti ftiiàltzzttì all'att]riazióné tlel ixogetto roN.

Art.2 - Compenso
La prestazicrre del perscmale ATA sarà retribuita con l'imporb lordo previsb dal vigerrE
CC.Nl/comparto scuola per ogni ora di incaríco effettivasrente svolta e tenendo conto d*glt
importi hnanàati ed autonzzali dalfAdc/ e comprende futti gti eventuali compiti prwisti
dall'incarico. I compensi saranno corrisposti a prestazione ultimata, dopo l'espletamento delle

necessarie verifiche dei risultati e dopo le erogazioni da parte del MIUR. Le attività aggiuntive
saranno svolte ncl pct{odo nel periodo gennalo 2Ùl9-Agosto 2m9.
Gli incarictri potranno essrcre rwocati in qualunque momento, srlrlrla ed indenniH di
sorta, per fatti elo motivi orgarúzzativi, tecnico-operativi e Íinanziari che impongano
llannullamento del progetto.

AÉ. 3 - Criteri di reclutamento
Il reclutamento del peraonale À.T.4. awerrà sulla ba6e della dieponibilita e dei criterí indicati nella
eonfi"atta ziarie íntegradva d'Isdfrito.

Art. & Pubblicità dell'awiso
la prcene eireolare è trasmeasa a hrtb il penronale interessato e pubhlicata sul sito web
delf Istituto, htt//www.iismaioranagirifalco.gor'.it

AÉ. 5 Modalità presentazione candidatura e termini per la proposizione della domanda

Tutti gli intereesati pokanno preeentare eandidahrra utilizzando gli appciti modelli
Allegato A in calce al presente A\nflSO.

La domanda indirizzata al Dirigente Scolastico dell'Istituto Istruzione Superiore "E. Majorana",
potrà essere consegnata a mano alla segreteria della Scuola o inviata per e - mail
czis00200t@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore L3.00 di giorno 26 gennaio 2019.

11 Dirigente Scolastico
F.to Prof. Tommaso Cristofaro

firme *utogref* gostituite s mezzo eterffi ex ert'S c,2 d,lgsn,39/93
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Al Dtrtgente Scolastico
LF.S. "E.Maprana"

GIRIFALCO
- ALLEGATO - A

Ogetto: domanda di disponibihà ATA - progetti FON a.s.2018 /2m9

ÍltLa sottoscritto/a

Cognome

natda

Nome

e residente a

in Via

Codice fiscale

tel. cellulare e-mail

COMT]IìIICA

La propria disponibilità a prestare ore aggiuntive nell'ambito del progetto COMPETENZE Dl BASE
in qualità di: 

coilabordore scorastico tr

Assistente amministrativo tr

Assistente Tecnico n

Data Firma

_l_ sottoscritt _autorizza la scuola ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione alla selezione

secondo le modalita previste il D. L.vo 196103.

I


